Assemblée G‘énérale Qrdinaire du samedi 29 février 2020

Nature du document : Compte-rendu

Lieu : salle lapurdi -Ustaritz
Rédactrices : GASSET Maryse- Marie-Line Tredez

Etaient présents :

Conseil d'administration : Sonia Toinon Maggini, Laurent Durritcague, Christian David De Vignerte, Guillaume
Curutchet, David Deplagne , Marie-Line Tredez, Grégoire TRUNET et Gasset Maryse.

Etait excusé : Francoise CHERIER

Salariés : Céline MAURY, Stephan Maury, Antoine MOUNIER et Mélina PELLON.

Membres : 41 adhérents 2019 présents, 28 adhérents 2019 représentés par des pouvoirs de votes, ainsi que des sym-
pathisants. Au total, une soixantaine de personnes présentes.

Ordre du jour
1- Présentation du rapport moral et d’activité 2019

2- Présentation du bilan financier 2019
3- Changements Administratifs

Ouverture de I'AG par le mot de la présidente

L'assemblée générale 2019 a commencé a 14h33, le quorum étant atteint. En effet, conformément aux statuts
de I'association il faut plus du dixieme des membres présents ou représentés.

La présidente a remercié la mairie d’Ustaritz pour le prét de la salle, les différents représentants politiques
présents et toutes les personnes aidant 'association par leurs actions et leurs présences.

La présidente a attaché une importance particuliére aux différents combats durement menés ces 20 années
pour la sauvegarde de la faune sauvage et pour tout le travail effectué par Hegalaldia, avec des remerciements
pour I'ensemble des partenaires nous accompagnant.

Présentation de I’Association, avec

e Son Conseil d’ Administration comprenant 9 membres avec I’expérience du centre et plus présent de-
puis quelques années.

e Son équipe salariale composée de 5 personnes en début d’année qui se verra réduire de nouveau dé-
but 2020. On notera I’embauche en CDI de Mélina PELLON aide soigneuse animali€re.

e Ses services civiques de 11 volontaires. La mission « Aide a la réhabilitation de la faune sauvage » a
été confiée a 7 jeunes volontaires et la mission « Ambassadeur de I’association » a été confi€ a 4 vo-
lontaires.

e Ses 41 stagiaires répartis entre le pole « centre de soin » et le pole « Biodiversité-Education » a I’en-
vironnement. Allant de la découverte d’entreprise, en passant par le niveau Bac et Bac+2, jusqu’au
niveau Licence. Les formations adultes étant également de plus en plus souvent demandées.

e 4 jeunes étudiants de la section soigneurs animaliers de 1'Institut Maria Goretti en Belgique dans le

cadre d’un projet Erasmus+.
1

Compte rendu de 'Assemblée Générale 2019 E s

U




e Ses 3 personnes en T.I.G
e Ses 415 bénévoles sur le centre et pour le rapatriement d’animaux.
e Ses adhérents au nombre de 325 personnes, équivalent a 5.5 temps pleins, effectués bénévolement.

Stephan MAURY, responsable capacitaire du centre de soins, expose les différentes réglementations liées a I'activite
de centre de sauvegarde :

- Autorisation d’ouverture

- Autorisation de transport

Il évoque également le nouveau fonctionnement mis en place en 2019 : Nouveaux horaires de permanence télépho-
nigue (9h-18h) afin d’alléger le travail de I'équipe.
Suite & quoi il liste les structures dont bénéficie 'association pour le soin et la réhabilitation d’animaux sauvages, en
apportant des précisions sur les nouvelles structures crées en cour d'année :

- Batiment de soins

- Batiment annexe

- Pole piscines

1 Rapport d’activité, moral et financier

Bilan du centre de soins

Céline et Stephan présente successivement les chiffres et bilans de I'année 2019 relatifs a I'accueil et aux soins des
animaux.

* Les accueils

En 2019, 2292 animaux ont été accueillis en soins et 871 ont été gérés a distances. Chiffres confirmant 'augmentation
constante des animaux ces derniéres année avec 274 animaux supplémentaires accueillis par rapport a 2018.

Depuis 2005, I'association a ainsi accueilli pas moins de 19 109 animaux sauvages en détresse.

» Les secteurs de découvertes

Avec 78% des accueils, le département des Pyrénées Atlantiques reste logiquement le premier département d'interven-
tion de 'association. Suivi des Landes (15%) et des Hautes-Pyrénées (6%).

Une augmentation notable d’accueils en provenance du secteur palois sera évoquée, probablement grace a la notoriété
grandissante de 'association dans ce secteur et & la mise en place de partenariats solides avec les cliniques vétérinaires
béarnaises.

» Les espéces protégées les plus accueillies

Hérissons Vautours Goélands Martinets
d’Europe 505 fauves 72 leucophées 66 Noirs 109
o b Mol
Pipistrelles 48 Chouettes 46 e T 60 onngaux 125
communes hulottes domestiques
Ec ils Buses Guillemots de Rougequeues
ke 35 : 36 : 10 i 46
roux: variables Troil noirs

C’est un total de 133 espéces différentes qui ont été accueillis en 2019. Un record de diversité par rapport aux annees
passées.
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» Devenir généraux des animaux accueillis

Euthanasiés

17%

Mort aprés

délais Relachés/relacheables

9% 39%
Mort 72h
3%
Mort 48h Mort accueil-24h
6% 26%

Seulement 39% des animaux accueillis en 2019 ont pu étre remis en liberté. En retirant ses animaux « non sauvables »
(« Morts a I'accueil », « Euthanasiés » et « Morts dans les 72h »), le taux de réussite du centre de soins s'éléve a 76%.

* Bilans par familles d’animaux
Suite a ces chiffres généraux, chaque famille sera étudiée en détail (causes d’'accueils, espéces et devenirs), permettant
de mettre en avant plusieurs problématiques rencontrées en cours d’année :

- Difficulté a s’approvisionner en viandes pour les nécrophages. Depuis quelques temps, il devient rare que le
centre bénéficie de dons de viandes déclassées (impropre a la consommation humaine) de la part des abat-
toirs. Certainement que cette viande est maintenant autrement valorisé par ces derniers. La question de s’ali-
menter directement chez des éleveurs sera soulevée. Une réponse négative y sera apportée car cette der-
niére manquerait de tracgabilité et cette pratique serait donc illégale.

- Probléme récurrent sur I'équipement de suivi des oiseaux (bagues, balises GPS et marquages alaires). Ce
probléme provenant de structures espagnoles. Nous informons l'auditoire que notre centre n’équipe plus
d’animaux depuis 2018. La question d’équiper les oiseaux de puces électroniques (comme pour les chiens et
chats) sera posée par un particulier. Encore une fois une réponse négative sera apportée car ces dispositifs
ne permettent pas de reconnaissance a distance.

Plusieurs autres questions seront ainsi posées par 'assemblée :

-« Les vautours trouvent t'ils toujours suffisamment de nourriture dans le milieu naturel ? » Stephan répondra
que oui, notamment par le pastoralisme. Il encouragera d’ailleurs toutes personnes désireuses de protéger
les populations de rapaces nécrophages par commencer & acheter du fromage aux éleveurs locaux. Il con-
clura en expliquant pourquoi on parle parfois « d’attaque de vautours », notamment durant un vélage qui
tourne mal.

-« Le Blaireau d’Europe n’est-il pas classé comme nuisible ? » Réponse négative par le département des Py-
rénées Atlantiques.

Bilan du Pole « Education et éducation a I'environnement »

- Sensibilisation et éducation
Antoine MOUNIER, Chargé de développement, prend la parole pour exposer cette partie. |l rappelle ainsi que comme
chaque année I'association a été sollicité pour de nombreuses animations et tenues de stands.

Avec des rendez-vous habituels comme les lachers d’oiseaux au sommet de la Rhune, les conférences a la Plaine
d'Ansot de Bayonne ou encore les conférences avec les VVF de Saint Etienne de Baigorry et Saint Jean Pied de Port.
Ainsi que des interventions ponctuelles comme I'Eusko Eguna, la Féte du bois Guilhou du Boucau, les 95 ans de la
Rhune, la journée des animaux a Pau...

D'autres interventions ont également été réalisées, notamment en milieu scolaire avec I'école primaire d’Ainhoa ou le
Réseau d’Education Prioritaire de Bayonne.

Antoine rappellera aussi que des sorties dédiées aux adhérents sont réguliérement proposées, tout comme des rela-
chés publics.

* Projets environnementaux
Projet ayant le plus été développés en 2019, la création du jardin pédagogique a I'entrée du centre de soins. Ce dernier
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servira dans le cadre de « Favorisons la nature au jardin » et servira d’outil grandeur nature pour sensibiliser sur les
aménagements en faveur de la biodiversité au jardin.

Le Plan Local d’Actions Athene noctua (en faveur des populations de Chouettes chevéches) aura également bien con-
tinué d’avancer en 2019. Avec du recensement des populations, de la pose de nichoirs, du renforcement de population
et de la sensibilisation sur 'espéce.

Comme en 2018, I'association a pu apporter une aide technique au projet de translocation de jeunes Balbuzards pe-
cheurs vers la réserve naturelle du Marais d’Orx dans les Landes.

Point communication

Antoine continuera donc sur la gestion des outils de communication de I'association.
Une personne de 'assemblée félicitera les différentes personnes qui s'occupent de ces outils pour la qualité de leurs
publications.

» Page Facebook

Premier outil de communication, la page Facebook totalise 11 294 personnes au 31 décembre 2019, soit 2 415 per-
sonnes de plus qu'en 2018. Cette page a été agrémentée de 187 articles en 219 ayant une portée moyenne de 4 452
personnes.

Ces articles pouvant, lorsqu’ils sont partagés, atteindre des records d’audience. Comme par exemple I'article du 22 avril
2019 intitulé « Ce faon n’est pas abandonné » ayant touché pas moins de 106 293 personnes.

* Le site internet

Deuxieéme outil de communication de 'association, ce site comptabilise prés de 40 000 visiteurs en 2019. 64 articles y
auront été publiés. Ces derniers étant également envoyé chaque mois en lettre d'informations mensuelle a plus de 1
500 abonneés.

* Page Instagram
Nouvel outil créé en 2019, la page Instagram permettra de toucher un public plus jeune que la page Facebook tout en

proposant un contenu légérement différent.

« Une nouvelle exposition
Livrés en 2019, I'association bénéficie dorénavant d’une nouvelle exposition composée de 6 Rollups et d'une banque
d’accueil. Ces derniers serviront notamment pour la tenue de stands divers.

* Interventions médias
L’association a eu I'occasion de passer dans divers médias en 2019, qu'il s’agisse de presse papier (Sud-Ouest, la
République des Pyrénées), de radios (France bleu, RPO) ou méme dans un magazine (Pyrénées Magazine).

Projets 2020

Antoine enchainera ensuite avec les différents projets pour 'année 2020.

+ Développement du Péle Mammiféres
Il est prévu d’agrémenter le batiment annexe, de box de réhabilitation extérieurs pour les Hérissons d’Europe.

* Nouveau batiment

Céline reprend la parole pour expliquer que 2020 sera la derniére année ou I'association cherchera des financements
pour 'agrandissement du batiment principal. Ce projet étant déja dans les dossiers depuis plusieurs années, il n'apparait
pas essentiel de s’acharner, si aucunes solutions n’est trouvée en 2020.

» Taquets décentralisés
Antoine reprend la parole pour évoquer ce projet de volieres mobiles et son possible financement avec la Fondation

Nature et Découvertes.

« Recherches de financements pérennes pour l'activités

+ Recherche de financements pour le 65

Céline revient sur I'annonce de I'arrét des accueils d’animaux sur le département des Hautes-Pyrénées en raison de la
non-reconnaissance de notre activité et du refus des institutions d’aider financiérement pour le service rendu.

Deux questions seront posées par 'assemblée :
n’t./' 4
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-« Le département ne peut-il pas créer un centre dans le 65 ? » Réponse : Ce n’est pas a exclure mais cela

leur couterait beaucoup plus cher que de nous aider financiérement.
-« Pourquoi les animaux du 65 ne sont pas envoyés a 'école Vétérinaire de Toulouse ? » Réponse : L’école
ne dispose pas de bénévoles rapatrieurs, les particuliers sont donc contraints de faire I'intégralité de la route.

* Amélioration du rapatriement
* Amélioration du réseau vétérinaire

* Pérenniser I'équipe salariale

VOTE DU BILAN MORALE ET DU BILAN D’ACTIVITE : OUI HUNANIME DE LASSEMBLEE

I. Rapport financier 2019

A. Budget
Un budget prévisionnel 2019 de 231 000€ et 182 000€ de valorisation :

e Un produit d’exploitation de 230 229€
e Une charge d’exploitation de 241 274€

D’ol un résultat négatif de -11 045€ avec une valorisation de 180 050€

B. Charges d’exploitation : 241 274€ avec 74% de masse salariale

sanitaire

59 Administration générale

1% Eau/Gaz/EDF
Déplacements 19%
15%

Divers (comptable, e Petit ‘
impots...) équipement/mainte
6% nance
8%
Assurance :
5% Produits
communication veterinaires
4% 8%

Achat marchandises

i i nmx
6% alimentation a

23%

5
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Evolution des dépenses de 2018 a 2019
sans masse salariale

Administration générale 487
sanitaire " 2601
Déplacements
Divers (comptable, imp6ts...)
Assurance
communication

Achat marchandises

alimentation anmx g0 004
Produits vétérinaires
Petit équipement/maintenance
Eau/Gaz/EDF s 10376
72019 m 2018
Eau/Gaz/EDF 15,00% [Electricité X2 et grosse consommation de gaz (chauffage)

Petit équipement/mainte- ’ i . - : ;
il / 118,00% |Beaucoup de récupération, « ¢a peut toujours servir » eh bien ¢a a servi !

nance

Produits vétérinaires 57,00% |Plus d'animaux, plus de réussite, donc plus de produits
Alimentation animale 46,00% |Plus de viande aux abattoirs et plus d'animaux

Achat marchandises |—8,00% [Reste stock 2018

Communication -67,00% |Pas d'expo cette année

Assurance -4,00%

Divers (comptable, impéts...) [22,00% [Spe facture 2018 payé en 2019, frais avocat

Plus d’animaux (ex: VF), des réunions, des animations... voiture blanche

Déplacements 33,00% o

vieillissante.
e 94,00% Mauvaise utilisation des produits, surconsommation, plus d'animaux donc

plus de nettoyage. Nouveau protocole 2020

Administration générale -45,00% |Opération caddies, dons
Masse salariale -7,00% |Diminution équipe salariale
WB
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C. Produits d’exploitation : 230 229¢

Comparatif des produits d'exploitations de 2015 a 2019
86350
21508

- 46242
: II 33100 )
‘ . 8537 7080 I 4 II

Ventes Collectivites Subvention etat Organismes privés Cotisations Dons collectes
territoriales

m2015 =m2016 = 2017

Il'y a une baisse des ventes suite a I'arrét des TAP, une baisse des aides des organismes privés et une baisse des
dons, collectes.

A développer qui ne coute rien aux
particuliers ou presque :
- Bonsatis - L'e 1% pqur la plfméte
3% L’arrondie en caisse
Moteur de recherche « Lilo »
Site participatif « clic animaux »
L’Eusko
Tirelires point stratégiques

entreprises
3%

1% pour la planete
1%
Clic animaux
0%
Eusko
1%
Lilo
2%

Papier cadeaux
nature et
decouvertes Tirelire Tirelire
12% accueil  Vétérinaire

1% 0%

~

\
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D. Détails des partenaires financiers 2019

Département des Pyrénées Atlantiques 50 000 €

SRCLESYS Basdue S0 Fondation Pyrénées conservation 5 000 €
Communauté d'agglomération Pau Pyrénées 4000 € Doué la fontaine — Bioparc 3000 €
Commune d'Isturitz 50 € Lafitte 1000 £
Commune d'lrissarry 200 € Fédération de Chasse 64 3000 €
Commune de St Engrace 100€ ENEDIS 1500 €
Commune de Tarnos 700€  Caisse d’Epargne 200 €
Commune d'Ispoure 200 €

Commune d'Arberatz 100 €

DREAL 5000 €

Région réseau soigneur 23 000 €

Parc National des Pyrénées 2000 €

Région service civique 2100

E. Budget prévisionnel 2020
395 500€ avec la moitié de bénévolat valorisé. Nous repartons sur les mémes besoins que 2019.
Réintégration du résultat négatif dans le budget général de 2020

Petit équipement/maintenance 6 000 € Subventions publiques 2500

Produits vétérinaires 7 000 € Conseils généraux 58 000 €
Alimentation animale 13 000 € Ministere 5000 €
Fournitures administratives 1 000 € Collectivités territoriales 42 000 €
Divers (comptable, imp06ts, assurances...) 6 800 € Région aquitaine 23 000 €
Déplacements, réception 9 000 € Fondations 6 000 €
Communication (internet, téléphone, flyer,

poste...) 4 200 € Subventions privées 9500 €
Masse salariale 162 500 € Prestation de services/ ventes 13000 €
Bénévolat valorisé, dotation aux amortisse-

ments... 178 000 € Transferts de charges 181200 €
TOTAL 395 500€ TOTAL 395 500€

Avec des difficultés déja identifiées :

EPCI des Hautes Pyrénées Refus

CC Nord Est Béarn Refus
CC Haut Béarn Refus
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CC pays de Nay Refus

CC Luys en Béarn Refus
CC Vallée d’Ossau Refus
CC Béarn des gaves Refus
CC Lacg-Orthez Refus
Région Occitanie Refus
Département des Pyrénées Atlantiques Changements interne et fin convention 2019

LAssemblée générale a voté a I'unanimité le rapport financier de 2019 et le budget prévi-
sionnel de 2020 ainsi que la réaffectation du résultat dans le budget classique pour 2020.

2. Changement administratif

Election du Conseil d’administration

Membres en poste sortants

»  Maryse GASSET Candidats
» Sonia TOINON-MAGGINI » Maryse GASSET
» Laurent DURRITGAGUE P Sonia TOINON-MAGGINI
» Laurent DURRITGAGUE
» Guillaume CURUTCHET P Guillaume CURUTCHET
» Francoise CHERRIER P Francoise CHERRIER
P Charlie HOLLOCOU

Membres en poste élus jusqu’en 2021
» Marie-line TREDEZ
P Christian DAVID DEVIGNERTE
» David DEPLAGNE
» Grégoire TRUNET

LAssemblée Générale vote a 'unanimité pour les candidats se présentant aux postes du
Conseil d’Administration

Proposition de changements des statuts

’association a déposé un dossier pour avoir I'agrément « éducation populaire jeunesse et sports » afin de pouvoir
bénéficier a terme de subventions de cet organisme pour les actions réalisées par Hegalaldia.

A I'étude de notre dossier, il apparaitrait que les statuts actuels ne garantissent pas suffisamment une entrée démo-
cratique au sein de notre conseil d’administration. Nous avons donc travaillé a rendre nos statuts plus démocratiques
tout en essayant de garder les clauses qui nous semblaient importantes pour protéger I'association.

Ainsi il est proposé a I'assemblée d’apporter les modifications suivantes : en bleu ce qui est rajouté. Toutes les clauses
en orange étaient déja présentes mais elles passent en recommandation et non plus en obligation.

- Composition
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L’association est dirigée par un C.A allant de 3 a 10 personnes. Les membres du C.A sont élus pour 2 ans (cf. article
10).

En tant qu’association loi 1901, toute personne peut prétendre a faire partie du conseil d’administration.

Le candidat doit étre a jour de sa cotisation et s’engager auprés de celle-ci dans le respect des valeurs défendues par
celle-ci.

Pour faire partie du conseil d’administration il faut :

- Etre a jour de sa cotisation.

- Adhérer aux présents statuts

- Avoir lu, approuvé et signé le reglement intérieur de |'association.

Il est ensuite recommandé :

une semai

o ~T RSN A £ e
aihe a 1k ou AGO, en envoyant une

~ o noct ~AA 4+ cnir |
/é cha que poste aec L

au

idé la candidature en présence de la fiche de poste n mis a jour par le

- Par respect des valeurs de transparence et de neutralité de I'association, de ne pas étre une personnalité politique.

En cas de partage des voix les décisions sont prises a la majorité des voix.

Suppression de : « Les personnes entrant au CA ne pourront prendre un poste a responsabilité qu’au bout d’'un an de
présence sauf décision unanime du CA. »

Plusieurs personnes ont témoigné de leur inquiétude, connaissant le passif de 'association, sur les changements a
apporter car elles craignent que des personnes mal intentionnées rentrent au Conseil d’administration.

Ce sera a nous tous de veiller.

Il est aussi demandé ce qu'il est entendu par « personnalité politique ». La réponse : C'est une personne qui est élue
ou en campagne avec une étiquette politique et qui pourrait porter atteinte au principe de neutralité politique d I'as-
sociation. A voir au cas par cas.

L’assemblée vote a 'unanimité le changement de statuts.

L’Assemblée générale se termine par un petit mot de notre vice- présidente afin de remercier tous les participants et
de les inviter a poursuivre les discutions autour d'un pot de I'amitié.
L'AG prend fin a 17h30

Stephan prend alors la parole et lance la féte des 20 ans de |'association.
Suite & son discours les élus présents sont invités a prendre la parole pour dire un petit mot mais étant dans la période
des élections municipales, il ne leur est pas permis de prendre la parole en public pour cette occasion.

Les participants peuvent donc visionner une vidéo retragant en images les 20 ans de 'association, circuler autour d’une
exposition montrant les grands temps de I’évolution de I'association... tout en appréciant un bon et généreux buffet.

Présidente : Maryse GASSET Secrétaire : Marie Line TREDEZ
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