Assemblée Générale Ordinaire du vendredi 03 mars 2018

Nature du document : Compte-rendu

Lieu : Espace le Sémaphore -Anglet
Rédactrices : GASSET Maryse- Céline Maury

Etaient présents :

Conseil d’administration : Sonia Toinon Maggini, Laurent Durritgague, Christian David De Vignerte, Guillaume
Curutchet, David Deplagne et Gasset Maryse.

Salariés : Céline MAURY, Stephan Maury et Mikel Esclamadon, Antoine MOUNIER et maia ECHEVERRIA

Membres : 34 adhérents 2017 présents, 31 adhérents 2017 représentés par des pouvoirs de votes, ainsi que des sym-
pathisants. Au total, une cinquantaine de personnes présentes.

Ordre du jour

1- Présentation du rapport d’activité, de gestion et financier 2017
2-Changements administratifs

Ouverture de I’AG par le mot de la présidente

L'assemblée générale 2017 a commencé a 14h50, le quorum étant atteint. En effet, conformément aux statuts
de I'association il faut plus du dixieme des membres présents ou représentes.

La présidente a remercié toutes les personnes qui aident I'association par leurs actions et leurs présences, les
représentants politique présents ainsi que le représentant de la fédération de chasse, et a nommé les membres du
Conseil d'Administration.

La présidente a noté les joies, les soucis, les réussites et les problemes de 2017 eta pointé aussi les perspectives
sombres pour 2018.

Présentation de I’Association, avec

Son Conseil d’ Administration comprenant 6 membres

Son équipe salariale avec la directrice, le soigneur responsable capacitaire, un coordinateur
technique, deux soigneuses et deux animateurs, en perpétuels changements

Ses services civiques de 11 volontaires

Ses stagiaires, aux environs de 40

Ses TIG

Ses bénévoles aux environs de 350 sur le centre et 300 en tant qu’ambulanciers
Ses adhérents, 439 personnes
Sa structure
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1. Rapport d’activité, moral et financier

I. Péle « centre de soins »

A. Bilan Général

e Les accueils
2189 animaux ont été accueillis en soins et plus de 480 gérés a distance
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e Les espéeces accueillies

Comme chaque année les oiseaux représentent la plus grande proportion des accueils (73%) suivis par la catégorie

des mammifeéres (25%) et pour finir les reptiles et des amphibiens représentent 2% des accueils.
Les especes protégées représentent plus de 77.7% des accueils

Cette année est une année record d’accueils d’espéce : 133 espéces différentes, dont certaines que I’

souvent tel le putois d’Europe, la Grande Noctule, le Gor
tachetée.

on ne voit pas
ge Bleu a Miroir, le Rouge queue a front blanc, la Salamandre
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e Le devenir des animaux
Sur 'ensemble des animaux accueillis 41% ont été relachés ou vont I'étre, 45 animaux ont été transférés notamment
20 vautours envoyés en Bulgarie pour la reproduction et 24 animaux adressés au centre de soins Alca Torda(40) par
absence de pole piscine.
Nous avons 80,66% de réussite lorsque nous comptabilisons uniquement les animaux pour lesquels nous pouvions faire
guelques choses

B. Bilan de chaque espéce

e Voir bilan d’activité
II. Pole « Biodiversité-Education a I’environnement »

A. Education a I’environnement francophone
Le centre de soins n’étant pas une finalité en soit mais un outil, un moyen de communication et de sensibilisation a la
protection de notre environnement, Hegalaldia perdure la « tradition » et multiplie les animations en tout genre aupres
du grand public :

» L’incontournable animation au sommet de La Rhune

CR de I’Assemblée Générale 2017



* Deux animations a la Plaine d’Ansot

* Unedizaine d’animations destinées aux vacanciers des centres de vacance VVF de Saint-Etienne-de-Baigorry
et Saint-Jean-Pied-de-Port

* Les Temps d’Accueil Périscolaire (TAP) dans plusieurs écoles d’Anglet, mais aussi a I'école publique de Larres-
sore et de Louhossoa.

* Laféte du bois de Guilhou 3 Boucau

B. Education a I’environnement bascophone

Cette année Hegalaldia a pu davantage étendre son rayon d’actions au sein des Temps d’Activités Périscolaires de
septembre 2017 a juillet 2018 auprés d’une école bilingue et de huit ikastola.

L'arrét des TAP pour la fin d’année scolaire 2018 met fin a ces interventions d’éducation 3 I'environnement et I'asso-
ciation souhaite les pérenniser dés la rentrée prochaine en les intégrant au sein des programmes pédagogiquese

Financés a hauteur de 80% par I'Office Public de Ia Langue Basque (OPLB), des jeux éducatifs ont vu le jour durant
I'année 2017.

C. Les projets :

» Plan Local d’Actions Athene Noctua (PLAAN) : Recensement, sensibilisation et actions

> Stop impact : recensement participatif et propositions d’aménagement
> Favorisons la nature au jardin : sensibilisation, formation et partage

Ill. Coté communication

A. La page « Facebook »
Suivie par 6222 personnes au ler janvier 2017, notre page Facebook compte au 31 décembre de cette année un total
de 7583 mention « j’aime », nous avons donc gagné 1361 abonnés, soit une augmentation de 22%.

B. Le site internet

Le site est agrémenté chaque mois de 4 a 5 articles. Au cours de I'année 2017 c’est au total 56 articles qui ont été pu-
bliés sur notre site. L’année derniere, ce n’est pas moins de 20 099 utilisateurs qui ont été comptabilisés, pour un to-
tal de 74 664 pages visitées. La lettre d’information mensuelle : Chaque mois le nombre d’abonnés a notre lettre
d’informations mensuelle est en augmentation, c’est un total de 1211 abonnés qui recevaient cette lettre 3 la fin de
I'année 2017.

C. Les passages dans les médias

L"association a été encore une fois présente dans les médias durant 'année avec 5 passages télévisés et 2 émissions
de radio

D. « Au coeur d’Hegalaldia »
Depuis le mois de juillet 2017, nous avons pour projet de proposer réguliérement des vidéos d’une dizaine de minutes
montrant les coulisses du centre de soins et le métier de soigneur faune sauvage.
Ces vidéos s’intitulent « Au coeur d’Hegalaldia » et ont pour but de donner plus de visibilité & notre activité et a ce
métier méconnu du grand public.

IV.  Rapport financier 2017

A. Budget

Un budget prévisionnel 2017 de 213 000€
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Produit d’exploitation 230 097,32€ Charge d’exploitation 244 326,24€

Résultat d’exploitation - 14 228,92€

Produits exceptionnels +16 856,51

Reésultat positif de 2 788€

B. Charges d’exploitation : 244 326€
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C. Produits d’exploitation : 230 097€

Comparatif des produits d'exploitations entre 2015, 2016 et 2017
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D. Détails des partenaires financiers 2017
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E. Partenaires financiers 3 convaincre

Département des Hautes Pyrénées| 95 des
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Departement des Landes
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F. Budget prévisionnel 2018
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» Puis nous perdons le chargé en communication et développement
> Suivi en juillet par la perte d’un autre poste d’animateur nature

Le travail, qui se faisait avec 7 salariés, sera impossible a faire avec 3 salariés.
Notre souhait serait de pérenniser un poste de soigneur et un poste de Médiation de la Faune Sauvage

¢ Financement
> Pour le pdle médiation nous espérons une participation de la région (SC), du Ministére de I'Environ-
nement avec les appels a projets et les partenaires privés
» Pour le poste de soigneur nous espérons une participation du Ministere de I'Environnement, de la
Région (réseau centre de soins aquitain) et la région (SC)

H. Une évolution
> 2005 : le centre, peu connu, était prévu pour recevoir 500 animaux avec 2 salariés.
> 2017 :2000 animaux regus, 7 salariés, des dizaines de stagiaires, des centaines de bénévoles, des TIG.
Une association de protection de la nature avec des actions diverses
Un rayonnement régional, national voir plus
Multiples sollicitations d’organismes : SAFER, montagne basque, CEDRE, université, centre de
soins, PNA...
» Etdemain : un nombre d’animaux en augmentation ?
Des finances pérennes ?
Une structure optimisée et une référence pour la profession ?
Un outil performant en terme de sauvegarde de la nature ?

Nous avons besoin d’agrandir la structure pour des normes de travail et des normes sanitaires réglementaires, pour
un bon développement individuel et une faune heureuse.

L’Assemblée générale a voté a 'unanimité le rapport d’activité, moral et financier de 2017
et le budget prévisionnel de 2018

2. Changement administratif

Election du Conseil d’administration

Membres en poste sortants Candidats
-Mme GASSET Maryse Mme Sonia Toinon Maggini
-Mme TOINON-MAGGINI Sonia -Mme Cherrier Frangoise
-Mr Guillaume CURRUTCHET - Mme Maryse Gasset
-Mr Laurent DURRITCAGUE M Guillaume Currutchet
Membres en poste élus jusqu’en 2019 -Mme Angeline Lollia
-M David Deplagne M Laurent Durritgague
-Mr Christian DAVID DE VIGNERTE -Mme Marie Line Tredez

L’Assemblée Général vote a I’'unanimité pour les candidats se présentant aux postes du
Conseil d’Administration

L’Assemblée générale se termine par un petit mot de notre vice- présidente afin de remercier tous les participants et
de &€ inviterpaursuivre lesdiscutions.autour d'un pot de I'amitié.
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